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Godkjenning av mateprotokoll av 17.09.2007

Forslag til vedtak:

Mgteprotokollen fra forrige styremgte den 17.09.2007 blir godkjent.



Godkjenning av mgteprotokoll av 17.09.2007

Hva saken gjelder:

STAVANGER
IAn~n0

LUVO

EUROPEISK
KULTURHOVEDSTAD

REF ARKIVNR/File. JOURNALNR/FILE NO DATO/DATE

K1- 21.09.2007

Mateprotokoll
Styret Stavanger2008 IKS
17.09.2007

Mgatested: Norges Bank-bygget, Domkirkeplassen
Tid: 17.09.07 kl. 14.30-16.00
Mgateleder Leif Johan Sevland

Til stede pa motet

Medlemmer: Leif Johan Sevland, Bjerg Tysdal Moe, Jostein Rovik, Linda
Bernander Silseth

Forfall: Sune Nordgren, Turid Birkeland, Eirin Sund

Varamedlemmer: Hanne Hjertenes Maeland, Jarle Braut

Dessuten mgtte: Rolf Noras, Dina Friestad, Mary Miller, Bente Aae, Cornelius
Middelthon, Audhild Vikan, Qystein Hansen, Anne Gina
Fredriksen

Journalister: NRK Rogaland, Hans Erik Voktor

Tilhgrere: Alvhild Pedersen, Maren Jacobsen, May Britt Tvergrov, Anne

Britt Streamnes
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016/07: Godkjenning av mgteprotokoll fra 18.06.07

Forslag til vedtak:

Mgteprotokollen fra forrige styremgte den 18.06.07 blir godkjent.

17.09.2007 STYRET STAVANGER2008 IKS

Forslag: Mgteprotokollen fra forrige styremgte den 18.06.07 blir godkjent.
Votering: Enstemmig
S08S-016/07 Vedtak:

Mgteprotokollen fra forrige styremgte den 18.06.07 blir godkjent.

017/07: Status kommunikasjon

Forslag til vedtak:

Styret tar saken om status kommunikasjon til orientering.

17.09.2007 STYRET STAVANGER2008 IKS

Forslag:
Styret tar saken om status kommunikasjon til orientering.

Votering: Enstemmig

S08S-017/07 Vedtak:
Styret tar saken om status kommunikasjon til orientering.

018/07: Status turismeprosjektet

Forslag til vedtak:
Styret tar saken om status turismeprosjektet til orientering.



17.09.2007 STYRET STAVANGER2008 IKS

Forslag:
Styret tar saken om status turismeprosjektet til orientering.

Votering: Enstemmig.

S08S-018/07 Vedtak:
Styret tar saken om status turismeprosjektet til orientering.

019/07: Status skonomi

Forslag til vedtak:

Styret tar saken om status gkonomi til etterretning.

17.09.2007 STYRET STAVANGER2008 IKS

Forslag: Styret tar saken om status gkonomi til etterretning.
Votering: Enstemmig

S08S-019/07 Vedtak:

Styret tar saken om status gkonomi til etterretning. Styret ber i tillegg om en
kvartalsvis gkonomirapport, for Stavanger2008s interne prosjekter.

020/07: Europeisk Kulturhovedstad 2008 - Langtidseffekter

Forslag til vedtak:

Styret slutter seg til den strategiske prosessen som er etablert for a sikre
langtidseffekter av kulturhovedstadsaret, og forutsetter at Stavanger2008 har et
sterkt fokus pa denne dimensjonen gjennom a implementere ngdvendige tiltak i
organisasjonen, kommunikasjonen og programmet for a oppna dette.



17.09.2007 STYRET STAVANGER2008 IKS

Forslag:

Styret slutter seg til den strategiske prosessen som er etablert for a sikre
langtidseffekter av kulturhovedstadsaret, og forutsetter at Stavanger2008 har et
sterkt fokus pa denne dimensjonen gjennom & implementere ngdvendige tiltak i
organisasjonen, kommunikasjonen og programmet for & oppna dette

Votering: Enstemmig
S08S-020/07 Vedtak:

Styret slutter seg til den strategiske prosessen som er etablert for a sikre
langtidseffekter av kulturhovedstadsaret, og forutsetter at Stavanger2008 har et
sterkt fokus pa denne dimensjonen gjennom & implementere ngdvendige tiltak i
organisasjonen, kommunikasjonen og programmet for & oppna dette. Styret anmodet
om at saken ble oversendt til Stavanger2008 sine eiere til orientering og evt.
oppfalging blant relevante politiske organer.

Leif Johan Sevland Jostein Rovik Bjegrg Tysdal Moe
leder nestleder medlem
Linda Bernander Silseth Jarle Braut Hanne Hjertenes Maeland

medlem varamedlem varamedlem



Saksfremlegg

REFERANSE ARKIVNR. JOURNALNR.

Stavanger2008 IKS

DATO
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Saksgang

Styre m.m. Mgotedato Saksnr
Styret Stavanger2008 IKS 15.10.2007

Status program oktober 2007

Forslag til vedtak:

Styret tar saken om status program til orientering.



Status program oktober 2007

Hva saken gjelder:

1. Programme launch is planned for October 17th, 2007. The content will include
representation from some of our major projects, along with international
guests, video clips and project material. Press and attendees will be given a
comprehensive pack of information which will outline the programme for the
whole of 2008, and will emphasise the range and volume of the Capital of
Culture Year.

2. Our overall focus now is to build towards the Opening Ceremony on January
12th 2008 and to work closely with all Rogaland's Kommune, in collaboration
with CPM who will spend a further working week in Stavanger this month.
Several of our small kommunes are combining to build their January 12th
performances. Many have employed project leaders and artistic advisors. Jorn
Snorre Andersen and Katrine Lilleland are working in close collaboration with
the kommunes and CPM, and are finding both enthusiasm and engagement
amongst participants. Numbers of participants have exceeded all expectations
- Randaberg, for instance, has indicated that several hundred will take part, a
sizeable proportion of the overall population.

3. We have also begun work on the celebrations for the end of 2008, and have
further meetings in this regard during the week of October 8-12™

4. We have just complete a highly acclaimed Institute of the Living Voice, the first
activity with our first resident company for 2008, Musiktheater Transparant.
Singers of all kinds from Norway and many parts of the world came together to
share workshops, seminars, masterclasses, concerts and recitals with world
leaders: Barbara Bonney, Meredith Monk, Gidon Saks, Sidsel Andressen and
Maya Solveig Ratkje. Press coverage was excellent and highly enthusiastic -
affirmation that the concept of bringing resident companies to Stavanger to
collaborate and share ideas and competance with Rogaland and Norwegian
participants is meaningful and important.

5. The programme for 2008 is currently being compiled comprehensively for the
Stavanger2008 website, which we will continue to update. The website is our
primary information source and our intention is to encourage the public to see
it as such, and to use it as their formal tool. The website will hold a detailed
calendar of events and activities, information about artists and projects,
background on activities and on our participating companies.

Mary Miller
Direktar



Stavanger2008 IKS

SAKSFREMLEGG
REFERANSE ARKIVNR. JOURNALNR. DATO
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Saksgang
Styre m.m. Mgtedato Saksnr
Styret Stavanger2008 IKS 15.10.2007

Status frivillige

Forslag til vedtak:

Styret tar saken om status frivillige til orientering.



Status frivillige

Hva saken gjelder:

Stavanger2008 startet arbeidet med a planlegge, rekruttere og trene frivillige 1.
januari ar.

Frivillige er Stavanger2008 sitt ansikt utad. Da ma vi ha personer som oppfarer seg
pa en mate som vi kan veere stolt av. Ambisjonene er at de skal veere stolte av a
veere frivillige for Stavanger2008, av den jobben de gjgr, og av hverandre.

Grunnleggende holdning i metet med frivillige.

1.

For & fa glade, blide, engasjerte og stolte Portdpnere er det viktig at vare egne
grunnholdninger er pa plass; at vi som organisasjon virkelig setter pris pa det
arbeidet de gjar for oss og uttrykker dette. En av de viktigste oppgavene er a
fa dem til & kjenne at de blir tatt vare pa, at de blir sett og satt pris pa.

Mgate blir holdt med hver enkelt. Jeg har samtaler hver dag. Hensikten med
disse matene er a fortelle dem hvor stor pris vi setter pa at de vil veere med,
og a vurdere hver enkelt i forhold til hva de passer til a gjare.

Jeg har laget et kurs som heter “Klart vi kan ” som omhandler service og
publikumshandtering. Kurset er laget i samarbeid med Radisson SAS hotels,
som har lang erfaring i gjestehandtering og service. Dette for a sikre sa godt
som mulig at vi har samme holdninger til publikum og krav til oss selv, og at
alle har fatt samme informasjon.

.l tillegg er den sosiale siden ved a treffe andre Portapnere viktig, sa vi bruker

en del tid pa & bli kijent med hverandre. Rolf eller Cornelius har innlegg om
organisasjonens verdier og visjoner, slik at de vet mer om hva dette er. Vi har
gode snakkepauser, vi har gruppearbeid og jeg avslutter alltid med "bglgen”-
slik at vi kan brgle litt sammen.

Alle frivillige far kleer av oss, som ved arrangement gir gruppefglelse og
identitet.

Det er viktig med tilbakemeldinger og ikke minst a takke for hjelpen. Jeg viser
0gsa at jeg er glad for & se hver eneste en og gjer det jeg kan for a huske
navn og enkeltheter ved personene.

Vi tilbyr ogsa i enkelttilfeller billetter dersom det ikke er utsolgt og vi har tilgang
til billetter uten kostnader for Stavanger2008.



Arrangement der Portapnere har vart med:

Pakket og delt ut Magasinet og annet materiell som skal til ulike arrangement.

Bemannet resepsjonen var i 3 maneder samt ved sykdom og travle perioder.

Stemmer pa Sting — arrangement i april.

Barnas gatefestival, barnas Maijazz og "Smak pa tur” rundt Mosvannet.

Dronningens 70 arsdag.

Dial a Diva — arrangement i september.

Konserter pa Folken, IMI, Konserthuset i Stavanger samt Kulturhuset i

Sandnes.

Audition pa Kunstskolen og informasjon pa Universitetet.

e Apningen av Regional Arene for samtidskunst.

e Padronningens 70 arsdag hadde vi med ca 60 Portapnere, og det var vart
stgrste arrangement hittil.

e Portapnere har veert resepsjonister, billettgrer, vakter, fotografer, distributarer,

servitgrer, sjafarer, kantinemedarbeidere, artistassistenter, osv. Bare siden

mars/april i ar har Portapnere bidratt med 1250 arbeidstimer.

Her og na.

Vi har pr. i dag omtrent 300 frivillige. Malet er 400 - 500. Portapnerne er i alle aldre
og fra alle samfunnslag. Det er en ressurssterk gruppe; sprakmektige,
representative, datakyndige, fotografer etc. De fleste er i jobb, og vi har en del aktive,
travle pensjonister og mange frivillige som ikke er norske. Aldersgrensen er satt til 18
ar, med noen fa unntak.

Jeg holder kurs hver 14 dag og ca 80 stykker har til na vaert giennom “Klart vi kan” —
vart kurs for service og publikumshandtering. | dag er det en frivillig som hjelper meg
pa kontoret 5 timer hver dag. Hun begynte for en maned siden og det er stor hjelp.
Jeg har ogsa en frivillig som hjelper meg noe med a holde kurs.

Budsjettet for arbeidet med frivillige er kr. 300 000,-. Dette er for lite, og méa gkes noe.

| tillegg til en database og bruk av epost ved innkallinger og generell informasjon, sa
vil det veere ngdvendig & kunne ha lgpende kontakt med vare frivillige og gi
beskjeder under arrangementene vare. Da vil bruk av sms- tjeneste vaere svaert
nyttig og nedvendig, og vi legger opp til & fa dette pa plass i lgpet av neermeste
fremtid.

Vart stgrste arrangement i 2008 er apningsseremonien. Da vil vi ha 200 — 300
frivillige i aksjon, og det er viktig & ha et godt samarbeid med sikkerhetssjef samt de
ulike etater.



Utfordringer.

Informasjon og koordinering internt i Stavanger2008 er viktig og krevende. Det ligger
en utfordring i a fa nok informasjon sa tidlig som mulig slik at organisering og
planlegging av frivillige blir mest mulig profesjonelt.

Administrasjon av 300 til 500 frivillige er en stor jobb, og i perioder vil det ikke veere
nok med en person til dette. Den hjelpen jeg na har av frivillige, varer til 15 januar.
Etter det har jeg ingen hjelp pa kontoret. Jeg er usikker pa om det er mulig a klare
dette arbeidet uten hjelp.

Jeg har en database som ikke korresponderer med epostsystemet . Det er
arbeidskrevende og tidskrevende a arbeide med sa mange mennesker, fordi jeg ma
ha en omgang med handskrift og mye klipp og lim — fra det en systemet til det andre.
Mitt system korresponderer ikke med programavdelingen sitt, slik at jeg ma legge inn
alle arrangement pa nytt hos meg.

Jkonomisk er det utfordrende a fa midlene til & strekke til, og vi ma lete etter gode
lasninger som er rimelige, og som kan gi mest igjen .

Cornelius Middelthon
Driftsdirektar Anne Dorthe Sunde
frivilligkoordinator
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Status gkonomi pr. september

Forslag til vedtak:

Styret tar saken om status gkonomi til etterretning.



Status gkonomi pr. september

Hva saken gjelder:

Stavanger2008 har for perioden 2004-2009 et totalbudsjett pa 300 millioner kroner.
Budsijettet for 2007 er pa 95,8 millioner kroner. Status pr. september er falgende:

Utgifter:
Regnskap pr
september Arsbudsjett

Lgnn og andre personalkostn. - drift 8 646 13 200
Andre driftskostnader 3 591 5 800
Evaluering/dokumentasjon 1414 1200
Program-/prosjektkostnader 25433 56 000
Sponsorvirksomhet 1648 4 050
Markedsfgring/kommunikasjon 5603 13 900
Uforutsette utgifter/risikobuffer 1650
Sum utgifter 46 335 95 800

For & kunne lage denne styresaken, matte regnskap pr. september avsluttes den 5.
oktober. Pa dette tidspunktet er ikke alle utgifter fra september kommet med.

Pr. september er det brukt 48,3 millioner kroner. Dette utgjer 42,6% av arets budsjett
pa 95,8 millioner kroner og forbruket er lavere enn forventet.

Siden forrige gkonomirapport pr. august er det brukt 5,5 millioner kroner.

Innenfor program er det brukt 45,4 % av arets budsjett pa 56 millioner kroner. |
september er det brukt 3,7 millioner kroner pa program, og av disse er 2,6 millioner
kroner utbetaling til eksterne prosjekter og 1,1 million kroner til interne
prosjekter/arrangement. Utgifter innenfor program fordeler seg slik:

Regnskap
pr

Prosjekter program september
Interne prosjekter Year of The Voice 4058
Andre interne prosjekter 6158
Tilskudd prosjekter sgknad del 2 7650
Tilskudd andre eksterne prosjekter - Open Call| 7567
Utgifter program 25433




Innenfor drift det brukt til sammen 64,4% av arets budsjett pa kroner 19 millioner. Vi
forventer forbruk i henhold til budsjett bade nar det gjelder lann — og
personalkostnader samt andre driftskostnader.

Marked/ kommunikasjon har kun brukt 40,35% av arets budsjett. | tillegg er det
palgpt ca. 1 million kroner som pa grunn av tidlig avslutning av regnskapet ikke er
bokfart. Dette gjelder blant annet annonsering av arrangementer og
reklamekampanje samt andre reklamekostnader. Arets forbruk forventes & bli i
henhold til budsjett.

Innenfor sponsorvirksomheten er det brukt 40,7 % av arets budsjett. Forbruket for
hele aret forventes & bli mindre eller i henhold til budsjett.

Viser ellers til kommentarene i styresak status gkonomi pr. august

Oversikt over alle utgifter fordelt pa avdeling og prosjekter falger som vedlegg.

Inntekter:
(alle tall i 1000)
Regnskap pr
september Arsbudsjett

Tilskudd fra staten 40 000 40 000
Tilskudd Stavanger kommune 10 000 10 000
Tilskudd Sandnes kommune 7 500 7 500
Tilskudd RFK 7 500 7 500
Sponsorinntekter 13 427 19 333
Kultursupporterinntekter 1594 4 500
Andre inntekter 6 530 6467
Finansinntekter 1942 500
Sum inntekter 88 493 95 800

Pr. august har vi inntekter tilsvarende 92,4% av budsjett. At en sa stor andel av
inntektene er innbetalt, skyldes blant annet at eksisterende sponsoravtaler faktureres
tidlig pa aret samt at eierne og staten har overfort tilskuddene.

Nar det gjelder sponsorinntektene, sa kan budsjettet pa 19,3 millioner kroner bli
vanskelig a na. Vi regner likevel med at sponsorinntektene vil komme opp i 17-18
millioner kroner i ar. Det er signert 1 ny sponsorkontrakt som ikke er offentliggjort.

Andre inntekter gjelder Avinor turismeprosjekt, lisensinntekter, billettinntekter, utleie
av kontorplasser samt refusjon av sykepenger.

Nar det gjelder finansinntekter, regner vi med at disse vil komme pa ca. 2,5 millioner
kroner i 2007.

Viser ellers til kommentarene i styresak status gkonomi pr. august.



Oppsummering av utgifter fra 2004 til og med september

2007:

Utgifter |[Gkonomi-

Pr. |totalt [plan
sept. 2004- (2004-
2004 | 2005 | 2006 | 2007 2007 2009
Lann og andre personalkostn.
- administrasjon 800] 4800 8900 | 8646 | 23146| 45900
Andre driftskostnader 3500 2800 3900 | 3591 13 791 22 700
Evaluering/dokumentasjon 0| 100 | 1414 1514 4 500
Program-/prosjektkostnader 300 4 100/16 200 | 25433 | 46 033] 170400
Sponsorvirksomhet 2600 | 1648 4 248 10 150
Markedsfgring/kommunikasjon 4 000/ 4700 | 5603 | 14 303] 44000
Uforutsette utgifter/risikobuffer 2700
Totale utgifter 4 600 15700 36 400 | 46 335 | 103 035 300 350
Av et totalbudsijett pa 300 millioner er det na brukt 103 millioner kroner.
Oversikt over forpliktelser:
FORPLIKTELSER 2007-2009
(alle tall i tusen kroner)
Forpliktelser 2007-
Brukt 2004-2006 P 2009 TOTALT

Lgnn og andre personalkostn.- drift 14 600 30 300 44 900
Andre driftskostnader 10 200 10 400 20 600
Program-/prosjektkostnader 172 000 172 000
Sponsorvirksomhet 2600 5 600 8 200
Markedsfgring/lkommunikasjon 8 700 30 300 39 000
Evaluering/dokumentasjon 100 4 400 4 500
Sum utgifter/forpliktelser 36 200 253 000 289 200

Totalt utgjer brukt og forpliktelser pr. september 2007 til sammen 289,2 millioner
kroner. Tallene er de samme som rapportert i forrige styresak. Viser derfor til

kommentarene i styresak status gkonomi pr. august.




INTERNE PROSJEKTER PROGRAM

Styret har bedt om en gkonomirapport pa interne prosjekter. Interne prosjekter er delt
opp i falgende grupperinger: Hot/Cold (arrangementer hgsten 2006), Stemmens ar
(arrangementer i 2007) og andre interne prosjekter. Tabellen under viser utgifter til

interne prosjekter for perioden 2004 og fram til og med september 2007. Totalt
forbruk til interne prosjekter er pa 16,2 millioner kroner.

Utgifter Forbruk
2004- | Utgifter | Utgifter pr | 2004-sept | Tildelt
Interne prosjekter 2005 2006 | sept. 2007 2007 belgp
Hot/Cold 4 987 210 5197 5197
Year of the Voice 42 4 058 4100 7 066
Andre interne prosjekter] 975 5948 6 923 65 053
Utgifter program 975 5029 10 216 16 220 77 316

Nar det gjelder andre interne prosjekter sa bestar dette blant annet av apnings- og
avslutningsseremoni, barn og unge, 4 gjestekompanier, Bandaloop, Mot himlaleite —
Sauda, Campingkvinner og mange flere. Som vedlegg til styresaken fglger oversikt
over alle andre interne prosjekter med tildelt belap og forbruk.

Nar det gjelder inntekter til interne prosjekter i perioden 2006 og fram til og med

september 2007, sa utgjer disse til sammen 628.000 kroner. Dette gjelder

billettinntekter samt andre viderefaktureringer og inntekter.

Totale

Inntekter inntekter -
2004- |Inntekter |Inntekter pr int.

Interne prosjekter 2005 2006 | sept. 2007 | prosjekter
Hot/Cold 275 275
Year of the Voice 284 284
Andre interne prosjekter 12 9 103
Inntekter program 0 287 375 662

Oppsummering:

Kostnadene er under kontroll, og den gkonomiske oversikten vurderes som god.

Cornelius Middelthon
Driftsdirekter

Alvhild Pedersen
saksbehandler




Vedlegg:
Dok.dato
09.10.2007

09.10.2007
09.10.2007
09.10.2007

Tittel

Vedlegg styresak - oversikt alle prosjekter pr september - til
styret.xls

Vedlegg styresak - HotCold totalt 2006 og 2007 .xls
Vedlegg styresak - oversikt stemmens ar 2006 og 2007 .xls

Dok.ID
6789

6790
6791

Vedlegg styresak - oversikt forbruk andre interne prosjekter 2006 og 6792

2007 .xIs
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Styre m.m. Mgtedato Saksnr
Styret Stavanger2008 IKS 15.10.2007

Status om kommersiell strategi

Forslag til vedtak:

Styret tar saken om status kommersiell strategi til orientering.



Status om kommersiell strategi

Hva saken gjelder:

Det vises til sak 0006/05 der kommersiell strategi ble presentert for styret, samt sak
018/06 der en status ble gitt. | denne saken gnsker vi a gi styret en oppdatert status i
forhold til de kommersielle inntektene.

Hovedsamarbeidspartnere

Prosjektsponsorer

"Kultursupporter2008”

Lisensprogram

Andre inntektsprosjekter

Bakgrunn

Kommersiell strategi bestar av 5 hovedomrader som vist over. Vi fglger en strategi
for hvert av disse omradene, og startet arbeidet mot sponsormarkedet i juni 2005.
Hasten 2006 ble niva 3 og 4 lansert, mens det na er tid for a intensivere fokuset mot
niva 5. Det understrekes at svaert ambisigse malsettinger pa inntektssiden gjar at det
kommersielle programmet blir sveert omfattende og at grensene ma tgyes i mange
retninger i forhold til hva som er vanlig for denne type prosjekter. Dette omfatter ogsa
prosjekter som i mindre grad er gjort i tidligere nasjonale kulturprosjekter.

Hovedsponsor

Det har i Igpet av de drayt 2 arene vi har jobbet aktivt mot sponsormarkedet veert tatt
kontakt med ca 100 ulike bedrifter. De feerreste av disse har veert aktuelle som
hovedsponsor. En potensiell hovedsponsor ma ha en tilstedeveaerelse i Stavanger-
regionen for a veaere aktuell, samtidig som man ma ha en erfaring for sponsorater av
denne type stgrrelse. | tillegg skal det gis eksklusivitet, slik at for eksempel 2 bedrifter



i samme eller naer beslektet bransje dermed ikke lar seg gjgre. Totalt sett vil det
derfor veere et begrenset antall bedrifter som kan veere potensielle hovedsponsorer.
Vi satte oss tidlig et mal om 4 hovedsponsorer, og kan konstantere at vi har nadd
malet gjennom kontrakter med Stavanger Aftenblad, Lyse, Total og Sparebank 1 SR-
Bank.

Prosjektsponsor

Innenfor dette segmentet er potensialet starre, selv om ogsa her gjelder noenlunde
de samme kriterier som for hovedsponsor, og spesielt eksklusivitetsretten gjar at vi
nok "mister” noen potensielle bedrifter. Malet har hele tiden veert & signere mellom 15
og 20 kontrakter. | skrivende stund har vi signert 15 kontrakter og jobber med
ytterligere 4 bedrifter. Arbeidet avsluttes i slutten av aret, og vi haper pa ytterligere 1-
3 kontrakter fgr den tid. Vare navaerende prosjektsponsorer inkluderer fglgende
bedrifter;

Kverneland Bil, Projure, Job Zone, Radisson SAS Hotels, Ikea, Norske Shell AS,
Schlumberger, Teekay Shipping, Allkopi, SAS Norge, Rogaland Taxi, Avinor, Viking
FK,

Ernst & Young, Magnar Eikeland.

Forskjellen pa prosjektsponsor og hovedsponsor er at sistnevnte har alle rettigheter
gjennom hele programmet til Stavanger2008, mens en prosjektsponsor har
rettigheter til noen fa arrangementer/prosjekter.

”Kultursupporter2008”

Dette programmet planla vi varen og sommeren 2006, og lansering ble foretatt i
september 2006. Programmet retter seg mot handelsstanden i Stavanger og
Sandnes, samt regionale SMB-bedrifter, transportselskaper og hoteller/restauranter.
Malet er & engasjere flest mulig av disse som "kultursupportere” ved a tilby dem ulike
"supporterpakker” bestaende av dekorelementer, profilering og nettverksaktiviteter.
Ved siden av a skulle sikre Stavanger2008 ngdvendige inntekter, er programmet
ogsa et sveert viktig kommunikasjonsmessig virkemiddel. Gjennom programmet
gnsker vi a "spre det gode budskap” til flere ved a involvere og engasjere de viktigste
kontaktpunktene og nettverkene mot publikum; forsterke kulturhovedstadsidentiteten
for besgkende og egen befolkning; samt forsterke aktivitetsinnholdet i
Stavanger2008s program.

Vi har sa langt signert ca 100 bedrifter pa dette programmet, og selv om
malsettingen er justert noe ned, sa har vi fremdeles et mal om & na mer enn 130
bedrifter totalt sett.

Totalt sett for vare 3 "sponsornivaer” sa ser vi ut til & ende pa totale inntekter pa opp
mot 70 millioner kroner. Dette er i trad med vare opprinnelige mal fra 2005, og noe vi er
sveert forngyd med og stolte av. | tillegg representerer bedriftene gode og dyktige
samarbeidspartnere som er sveert positive og verdifulle for Stavanger2008.



Lisensprogrammet

Hasten 2005 samt tidlig var 2006 ble brukt til utvikling og design av lisensproduktene
til kolleksjonen for Stavanger2008. Lisensprogrammet er utviklet i samarbeid med
Stavanger2008 og utvalgte bedrifter. Sa langt er det inngatt 9 lisensavtaler pa et
produktspekter som spenner fra strikkegensere og ulike tekstiler til prospektkort,
porselen og smykker. Lanseringen av lisensproduktene fant sted 26.08.2006 pa
Domkirkeplassen.

Ved valg av lisensprodukter og produsenter har det veert lagt vekt pa a finne
produkter med relevans til Kulturhovedstadsprogrammet, designprogrammet og
regionen.

Folgende bedrifter inngar i lisensprogrammet:

Gosh/Respond - Stavanger:

e Tekstilprodukter og gaveartikler, pins/jakkemerker
Pictura Norman AS — Skarer:

e Prospektkort, kalender, kunstplakater
Moen Bjollefabrikk AS — Moi:

e Suvenirbjglle
Allkopi AS — Stavanger:

o Eksponeringsmateriell, trykksaker, bannere
Figgjo AS — Sandnes:

e Porselensprodukter
Gjestal Spinneri ASA - Gjesdal:

e Strikkegensere, strikkede gaveartikler
Byrkjedal lys AS — Byrkjedal:

e Par- og kubbelys fra lysstaperiet
Smykkemaker Sissel:

e Glassmykker "Open port”
Press Forlag

e Stavanger2008-boken

Det kan veere aktuelt & invitere andre produsenter i lisensprogrammet dersom det
skulle komme gode ideer og produktforslag. Programmet vil ogsa kunne bli utvidet
med produkter som er direkte knyttet opp til konkrete prosjekter for Stavanger2008.
Selv om programmet har et inntektsmal, sa er produktenes evne til 8 kommunisere
og skape entusiasme minst like viktig for Stavanger2008. Sa langt er det ca 20
utsalgssteder, hovedsakelig i Stavanger —og Sandnes regionen. Malsetting med
hensyn til inntekter er pa 1 million kroner.

Andre inntektsprosjekter (niva 5)
| denne potten ligger alle mulige ulike inntekter, deriblant fglgende;

- Billettinntekter

- Prosjekt inntekter som for eksempel Turismeprosjektet /Avinor
- Seknad til stiftelser/gavefond og lignende

- Andre tiltak, som salg av interaktive teletjenester osv.

- EU midler

- Ekstra inntekter som finansielle inntekter, leieinntekter m.m.



Som styret er gjort kjent med tidligere har vi blant annet sgkt Norges Bank om a fa
lansere en minnemynt. Denne sgknaden har det nylig kommet negativt svar pa, og vi
vurderer na om vi skal anke beslutningen.

Nar det gjelder forlengelsen av Turismeprosjektet sa vil det bli gitt en rapport il
Avinor fgr jul som da danner grunnlag for en beslutning om prosjektet skal
viderefgres. Med hensyn til EU midler sa er na omsider kriterier og retningslinjene
langt pa vei klarlagt, og en sgknad vil bli sendt til EU far jul. Malsettingen her er a fa
et tilskudd pa 12 millioner kroner.

Totalt sett er malsettingen at inntekter knyttet til niva 5 skal kunne gi oss 30 millioner
kroner i inntekter. Mye er med andre ord avhengig av at vi lykkes med sgknaden til
EU.

OPPSUMMERING
Kommersielle inntekter er i rute sa langt, og mulighetene er fremdeles til stede for at
vi nar vart mal om 100 millioner kroner i egne inntekter.

Cornelius Middelthon
Driftsdirektgar
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Status bemanning Stavanger2008

Hva saken gjelder:

Organisasjonsplan og bemanning for Stavanger2008.

Kommentarer til organisasjonsplanen

Stavanger2008 har per i dag ansatt 30 medarbeidere som representerer ca 28
arsverk.
Stavanger2008 har Ignnsplikt for 25 medarbeidere.

For 2008 vil organisasjonen besta av 33 medarbeidere som representerer ca 32
arsverk.

Stavanger2008 vil ha lgnnsplikt for 28 medarbeidere. Dette er i trad med vart budsjett
samt bemanningsplan.

Organisasjonsplanen vil ha fglgende avdelinger;

Markedsavdelingen med 4 medarbeidere.

Informasjonsavdelingen med 4 medarbeidere.

ponsoravdelingen med 2 medarbeidere.

Administrasjonsavdelingen med 5,4 medarbeidere.

Apningsseremoniavdelingen med 2 medarbeidere.

Programavdelingen med 7,6 medarbeidere.

Produksjonsavdelingen med 3 medarbeidere.

Sikkerhets /[HMS avdeling med 1 medarbeider.

| tilegg kommer ledelsen (3 personer) samt assistent til direktar.

Utfordringer i forbindelse med bemanning vil i farste rekke knytte seg til det faktum at
sveert fa av vare ansatte har en annen jobb a ga tilbake til i 2009. Sett i lys av dette
vil vi oppleve at det utover varen og sommeren 2008 vil vaere en stor sannsynlighet
for at flere medarbeidere ser seg om etter ny jobb. En annen utfordring er at
arbeidsoppgavene vil endre seg for flere fra hva man har hatt som oppgaver i
innevaerende ar til neste ar. Dette krever stor grad av fleksibilitet samt endringsvilje.

Se for gvrig vedlagt organisasjonsplan til orientering.

Cornelius Middelthon
Driftsdirektar
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